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CONSTRUYENDO CAPACIDADES NACIONALES EN GERENCIA SOCIAL

La República Argentina atraviesa graves problemas sociales. Hay una exigencia creciente por políticas sociales activas, transparentes, que utilicen modelos de gestión avanzados, y que se ejecuten con amplia participación de la sociedad civil, y de las comunidades desfavorecidas.

La nueva generación de políticas sociales debería potenciar aspectos como la descentralización de los programas sociales, la movilización del capital social, el desarrollo de alianzas estratégicas entre gobierno y sociedad civil, la potenciación del voluntariado, la responsabilidad social de la empresa privada y el facultamiento de las comunidades pobres.

En la experiencia mundial, tanto estos, como otros aspectos, han demostrado ser de gran efectividad para la lucha contra la pobreza.

Sin embargo, a pesar de la creciente demanda social en tal sentido, y del amplio consenso que tendrían políticas de este tipo, no serán viables si el país no cuenta con capacidades relevantes en el campo de la Gerencia Social.

Las lecciones de la experiencia comparada indican que no basta el buen diseño de las intenciones y las políticas.

La capacidad gerencial es decisiva. Su falta, carencia o precariedad determina que con frecuencia las políticas y los proyectos no se transformen en realidades efectivas.

Las capacidades para este tipo de Gerencia deben construirse, no surgen automáticamente.

Es necesario formar de modo sistemático profesionales en esta área que es de gran complejidad.

La Universidad debe y puede jugar un importante papel al respecto, desenvolviendo sus propias capacidades para la formación en Gerencia Social, incorporando a sus currículos este orden de formación, y apoyando a los Gobiernos y la Sociedad Civil a preparar en Gerencia Social a sus cuadros gerenciales presentes y futuros, medios y altos.

Teniendo en cuenta la prioridad de esta demanda y la importancia trascendente de desarrollar las tecnologías gerenciales acordes con las necesidades más urgentes e impostergables, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad de Buenos Aires (UBA)-Facultad de Ciencias Económicas (FCE), han creado en conjunto el Programa de Gerencia Social para el Desarrollo Humano, y en el marco del mismo  LA CATEDRA DE HONOR EN GERENCIA SOCIAL.

El objetivo de este esfuerzo interinstitucional, que cuenta con el auspicio de diversas organizaciones regionales y nacionales, es apoyar a las Universidades Públicas y Privadas del País, y a otras entidades (Cooperativas, ONG, etc.) a formar docentes y recursos humanos en general, en la materia, y en el desenvolvimiento de una Red Nacional que desenvuelva iniciativas de amplios alcances en la misma.

De esta forma, el sistema universitario argentino puede contribuir fuertemente a aportar, con el desarrollo de sus saberes y capital intelectual instalados, a asistir las demandas sociales con el más alto nivel de excelencia, contribuyendo a efectuar aportes sustantivos en la materia y al mismo tiempo proveer herramientas de aplicación de alto valor agregado.

El Programa y sus integrantes están disponibles en forma inmediata para aportar sus calificaciones profesionales, académicas, técnicas y prácticas, organizando y coordinando actividades de diverso orden: Congresos, Simposios, Seminarios, Jornadas, Cursos, Talleres, etc., conforme a las necesidades y prioridades requeridas por las instituciones.

Las características del apoyo puede tomar diversos formatos: ocasionales o permanentes; como así también atender diversos niveles y jerarquías en la conformación de los participantes.

El Programa produce documentos y materiales de apoyo de diverso orden, como así también acumula para su transmisión un banco de experiencias prácticas vinculadas a distintas actividades del quehacer social y económico.

La difusión e implementación efectiva a medida de los requerimientos puntuales permiten desarrollar una participación de involucrados, creando un alto nivel de compromiso y continuidad del emprendimiento, lo cual asegura mejores resultados en menor tiempo, pues en general las urgencias son parte sustantiva de los objetivos.

La coordinación académica del Programa y de la Cátedra, tiene bajo su responsabilidad impulsar, articular, organizar y coordinar los aspectos de fondo y de forma necesarios para efectivizar las actividades.

Los contactos iniciales se realizan a través de hectorlarocca@fibertel.com.ar y jvolpentesta@cponline.org.ar 

