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I.
OBJETIVOS BASICOS

El Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, y los Ministerios de Educación Provinciales, con el apoyo de diversas organizaciones de la sociedad civil, vienen desarrollando una amplia acción en el  campo socioeducativo orientada a enfrentar las importantes brechas de inequidad que presenta la educación en el país. Los programas diseñados e implementados se han constituido en un relevante instrumento de la política social general del país, y hacen considerables aportes a la lucha contra la pobreza y las pronunciadas desigualdades que el Presidente de la Nación ha definido como una de las prioridades fundamentales de su gestión.

La gestión eficiente de programas socioeducativos plantea significativos problemas en términos de gestión. Se requiere entre otros aspectos coordinar múltiples actores institucionales, llevar adelante buenos procesos de negociación, conformar redes interorganizacionales, promover la participación de los destinatarios, y llevar adelante un estilo gerencial que permita reaccionar adaptativamente a los emergentes que surjan en la realidad.

Estos y otros problemas de gestión pueden beneficiarse sobremanera de la utilización de algunos de los modelos e instrumentos de la gerencia social avanzada.

Este Seminario organizado por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología y las Naciones Unidas a través de la División de Administración Pública y Gestión para el Desarrollo que apoya el fortalecimiento de la función pública a nivel mundial,  tiene por finalidad aportar a los actores clave de los programas socioeducativos conocimientos y experiencias comparadas, que les ayuden a optimizar su gestión.

Sus objetivos básicos son:

a. Proporcionar una visión del contexto social general en donde se desarrolla la acción socioeducativa.

b. Conocer  los contenidos fundamentales de la gerencia social avanzada.

c. Manejar la idea de capital social, y sus implicancias operativas para programas socioeducativos.

d. Suministrar instrumentos utilizables para la construcción de redes interorganizacionales, y experiencias comparadas en la materia.

e. Desarrollar  capacidades de negociación aplicables a la concertación de esfuerzos en los programas socioeducativos.

II.
 AGENDA DE TRABAJO

Lunes 29 de noviembre de 2004

10:00 am.
Acto de apertura del Seminario.

· Dr. Daniel Filmus. Ministro de Educación.

· Dr. Bernardo Kliksberg. Director del Seminario.

10:30 am.
El contexto social argentino.  Hacia una nueva generación de políticas sociales.  La necesidad de fortalecer la institucionalidad publica. Estrategias. 

· Bernardo Kliksberg, Asesor especial de DPADM/ONU.
 

12:00 am.
Revisión de conjunto de la acción socioeducativa del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.  Principales programas en marcha, y previstos

· Autoridades del Ministerio de Educación.

3:30 pm.
La gerencia social. Modelos conceptuales básicos. Instrumentos. Papel en el fortalecimiento de la función pública para los nuevos desafíos.

· Nora Blaistein, Asesora especial de DPADM/ONU.

5:00 pm.
El capital social. Aplicaciones operativas en la acción socioeducativa. Experiencias comparadas.

· Bernardo Kliksberg, Asesor especial de DPADM/ONU.
Martes 30 de noviembre de 2004

10:00 am.
¿Cómo construir redes interorganizacionales?. Lecciones de la experiencia. 

· Nora Blaistein, Asesora especial de DPADM/ONU.
11:30 am.
Fortalezas y debilidades en gerencia social en el país. Consulta a gerentes sociales.  

· Héctor Larocca y Jorge Volpentesta (asesores DPADM/ONU).

 

3:00 pm.
Trabajo en Talleres. Propuestas e ideas para mejorar la gestión de los programas socioeducativos.

· Coordinación: especialistas del Ministerio, Héctor Larocca y Jorge Volpentesta.

5:30 pm.
Informes de los Talleres.

6:00 pm.
Clausura del Seminario.

 

III.
CONDUCTORES DEL SEMINARIO

· Bernardo Kliksberg. Conductor del Seminario. Asesor de la ONU, BID, UNICEF, OIT, UNESCO y otros organismos internacionales. Entre otras responsabilidades ha sido Director del Proyecto de las Naciones Unidas para América Latina de Modernización del Estado y Gerencia Social, y Coordinador del Instituto Interamericano de Desarrollo Social del BID. Correlator de la Conferencia Mundial de Gestión Social. Entre otras distinciones designado Profesor Honorario de la UBA, y Profesor Emérito y Doctor Honoris Causa por diversas Universidades del Continente. Director de la Cátedra de Honor de Gerencia Social (FCE/UBA-PNUD) y Director de la nueva Cátedra abierta de “Etica, Cultura y Desarrollo” establecida por el Teatro San Martín. Autor de numerosas obras, entre las últimas: Más ética, más desarrollo (TEMAS, 2004), Hacia una economía con rostro humano (Fondo del Cultura  Económica, 2002), Etica y Economía. La relación marginada (El Ateneo, 2002), y Toward an intelligent state (ONU, New York, 2001).

· Nora Blaistein. Asesora de la ONU, OPS, UNICEF y otros organismos internacionales. Coordinadora del Programa de Gerencia Social OPS-Fondo de Población de la ONU. Directora de Programas Sociales de la AMIA.
· Héctor Antonio Larocca.  Profesor Titular de Administración General de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires, experto en planificación y evaluación de programas sociales, autor de libros, artículos y trabajos sobre Administración. Coordinador Académico del Programa de Gerencia Social para el Desarrollo Humano y de la Cátedra de Honor de Gerencia Social, de la Facultad de Ciencias Económicas UBA y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) de Argentina.

· Jorge Roberto Volpentesta.  Licenciado en Administración, Contador Público y Master en Dirección de Empresas.  Profesor Regular de Sistemas Administrativos de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires.  Consultor en diversas organizaciones públicas y privadas.  Autor de libros, trabajos de investigación y artículos sobre Administración y Docencia.  Coordinador Académico Adjunto del Programa de Gerencia Social para el Desarrollo Humano y de la Cátedra de Honor de Gerencia Social, de la Facultad de Ciencias Económicas UBA y del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) de Argentina.
IV.
DOCUMENTACION DE APOYO

Los participantes en el Seminario recibirán un dossier con documentos de avanzada tecnológica en las áreas temáticas del Seminario. Asimismo serán integrados a una red especial de información continua por internet sobre varias de dichas áreas.

V.
DIPLOMAS


Los participantes recibirán un diploma expedido por las entidades organizadoras.

VI.
INSCRIPCIONES

Entrada gratuita, cupos limitados que se cubrirán por orden de inscripción.

Las inscripciones deben realizarse a partir del 8 de noviembre enviando la ficha de inscripción completa a la dirección de correo electrónico: eventos@me.gov.ar. 

VII.
LUGAR


El Seminario se desarrollará en el Salón Leopoldo Marechal del Palacio Sarmiento,  Pizzurno 935, 2º Piso.

VIII.
FECHA


29 y 30 de noviembre de 2004.
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